TIETOSUOJASELOSTE
yhdistetty rekisteriseloste ja
informointiasiakirja

Henkil6tietolaki (523/99) 10 ja 24 §

Laatimispaiva: 24.5.2018

1. Rekisterinpitaja

Nimi

Halsuan kunta

Yhteystiedot (osoite, puhelin)
Halsuan kunta

Kauppisentie 5

69510 HALSUA

040 680 2211

2. Rekisteriasiosta vastaava
henkilo ja/tai yhteyshenkilo

Nimi

Palkkasihteeri Kirsti Sillanpaa

Yhteystiedot (osoite, puhelin, sahkoposti)
Kauppisentie 5

69510 HALSUA

040 680 2209

kirsti.sillanpaa(at)halsua.fi

3. Rekisterin nimi

Palkkahallinnon ja henkildstéhallinnon rekisteri

4. Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus / rekisterin
kayttotarkoitus

Halsuan kunnassa on kaytdssa Status Pro Economica palkanlaskentaohjelma,
johon kuuluvat seuraavat osiot

1. Palkkahallinnon rekisteri
2. Henkilostotoimen rekisteri (sis. Luottamustoimipalkkiorekisteri)

Palkka-ja henkilostohallinnon rekistereita kdaytetaan seuraaviin tarkoituksiin;

1. Palkan ja palkkioiden maksatus.

2. Palkan - ja palkkioidenmaksatustietojen vastaanottaminen ja valittdminen eri
sidosryhmille

3. Henkil6sto- ja tyosuhdeasioiden suunnittelu, seuranta ja hoito.

5. Rekisterin tietosisalto

Rekisteri sisaltaa palvelussuhteessa olevista seuraavia tietoja;

nimi, osoite, henkilétunnus, pankkitilin numero, verokorttitiedot, ay-
jasenmaksutiedot, ulosottotieto, tehtavakohtainen palkka ja palkanlisat,
luontoisetu, sairauspoissaolot, virka- ja tydvapaat, eldkelaki, pdivarahat ja
matkakorvaukset

Luottamushenkil6sto;

nimi, osoite, henkil6tunnus, pankkitilin numero, verokorttitiedot, kokouspalkkiot,
elaketieto, ansionmenetyskorvaukset, matkakorvaukset, paivarahat




6. Sanndnmukaiset

tietolshteet Rekisteroity itse, rekisterdidyn esimies, henkilostohallinnon paatokset, Kela,

vaestorekistesterikeskus, tyoterveyshuolto ja muut terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen tuottajat, Keva, verohallinto, tyévoimatoimisto

7. Saannonmukaiset tietojen |Tietoja luovutetaan eri viranomaisille lakien edellyttamassa maarin.

luovutukset
Palkkojen vuosi-ilmoitus verohallinnolle, Kevalle, tapaturmavakuutusyhtiolle ja

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolle.
Palkkatilasto vuosittain Tilastokeskukselle.
Palvelussuhdetta koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain Kevalle.

8. Tietojen siirto EU:n tai
Euroopan talousalueen Ei siirreta
ulkopuolelle

9. Rekisterin suojauksen

periaatteet Rekisteriin tallennetut tiedot on suojattu tietoturvallisesti niin, etta niita paasee
katsomaan vain siihen oikeutettu viranhaltija/tyontekija. Tietojarjestelmien
kayttoa valvotaan, jarjestelmiin padsy on rajoitettu ja kayttdja tunnistetaan
salasanalla.

Manuaalinen aineisto sailytetaan lukitussa arkistossa.

Rekistereita sailytetdaan lakien maaraaman ja Kuntaliiton suositteleman ajan,
palkkakortit 75 v/ 50 v

- Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain eldkelaki 202/1964

- a0. erityislainsaadanto esim. Kansanelakel 347/1956 (43-44 §)

10. Tarkastusoikeus ja
tarkastusoikeuden Jokaisella on salassapitosadanndsten estamatta oikeus tiedon etsimiseksi
toteuttaminen tarpeelliset seikat ilmoitettuaan saada tietdad, mita hanta koskevia tietoja
henkilorekisteriin on talletettu tai, ettei reksterissa ole hanta koskevia tietoja.

Rekisterinpitdja saa peria tietojen antamisesta korvauksen vain, jos siita, kun
asianomainen edellisen kerran sai tarkastettavakseen rekisteritiedot, on kulunut
vahemman kuin yksi vuosi.

Sen, joka haluaa tarkastaa itseddn koskevat tiedot henkittietolain 26 §:ssa
tarkoitetulla tavalle, on esitettava tata tarkoittava pyynto kohdan 2

rekisteriasioista vastaavalle henkildlle omakatisesti allekirjoitetussa tai sita
vastaavalla tavalla vamennetussa asiakirjassa tai henkilokohtaisesti hanen

luonaan.
11. Tiedon korjaaminen ja Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystda oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn
tiedon korjaamisen vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai taydennettava rekisterissa oleva,
toteuttaminen kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai

vanhentunut henkilotieto.

Tiedon korjauspyynto osoitetaan kohdan 2 rekisteriasioista vastaavalle henkildlle.




